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CIRCOLARE INTERNA 

AS 2025/2026 

DA  : 
Dirigente 

Scolastico 
A:  

 Docente Neo Immesso Docente Tutor 

Art. 5  c. 5  DL 

44/2023 

− D’Amato Valeria 

− Pizzichemi Giovanna 

− Sciortino Vincenzo 

− Segre Daniele Vittorio 

Gruppo A 

− Barbati Stefano Damiano 

− Bosio Francesca 

− Cocuzza Cataldo 

− D’Ancona Geraldine 

− Di Girolamo Francesca 

− De Donno Giuseppe 

− Coco Grazia 

− Viotti Silvia 

− Di Nunno Mariagrazia 

− Pavone Matteo 

Gruppo B 

− Cristaldi Filomena 

− Di Marco Antonio 

− Laurino Daniela 

− Pandiscia Carmen Antonella 

− Vecchio Bruna 

− Vizio Lia 

− Crespi Marcella 

− Peirano Maddalena 

− Crespi Marcella 

− Lopetrone Sharon 

− Sinapi Andrea 

− Arnò Barbara 

Comitato di Valutazione 

Oggero Mariacristina – Donato Rotelli 

Aloi Rosanna 
 

DATA:    

18/05/2026 Allegati: ▪  

P.C.:  ▪ DSGA Circ. int.  N° 697 -  GMCA Sito     si   ☒      no   ☐ 

OGGETTO: Valutazione Neo Assunti as 2025-26  

Si comunica che i Docenti neo-immessi in ruolo, i Docenti tutor e il Comitato di 

valutazione dell’Istituto sono convocati presso l’Ufficio della Dirigente con la seguente 

scansione temporale  

data ora    

lunedì 

29/06/2026 
17:00 Gruppo A Colloquio e Test finale Comitato di 

valutazione 

interno martedì 

30/06/2025 
17:00 Gruppo B Colloquio e Test finale 

 

Per i Docenti neo-immessi con art. 5 c. 5 DL 44/2023 si rimane in attesa della nomina da 

parte dell’USR del membro esterno del comitato di valutazione. Seguirà ulteriore 

comunicazione. 

Con il seguente odg: 

− Valutazione del servizio dei Docenti neo-immessi in ruolo 

 

La documentazione richiesta al Docente neo-immesso, dovrà essere inviata FIRMATA al 

Dirigente Scolastico attraverso la posta istituzionale (tois066006@istruzione.it) o consegnata 

brevi  manu, non oltre il 15 giugno 2026 e precisamente: 

Portfolio professionale 

Il portfolio professionale dovrà contenere (Cfr. l’art. 11, c. 1, D.M. MIM 226/2022): 

a. uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale; 

b. il bilancio iniziale delle competenze; 
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c. la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attività didattiche 

svolte, delle azioni di verifica intraprese; 

d. la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo professionale 

 

La documentazione richiesta al Docente Tutor, dovrà essere inviata FIRMATA al Dirigente 

Scolastico attraverso la posta istituzionale (tois066006@istruzione.it) o consegnata brevi 

manu, non oltre il 15 giugno 2026 

− Allegato A 

− registro delle attività peer to peer 

− relazione tutor 

Emesso:    DS 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa MARIA DE PIETRO 

firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi art.3 comma 2 D.L.vo 39\93 

Visto 
DSGA 
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